
Salude Arbo is een Arbodienst mèt heel veel kennis van zaken, mèt erva-

ren en deskundige professionals en mèt gevoel voor de problemen waar 

een werkgever dezer dagen mee kampt. Een dienstverlener echter zonder 

hoogdravende woorden, zonder lange wachttijden en zonder hoge kosten. 

Kortom een Arbodienst van deze tijd. Gewoon doen wat je belooft zonder 

poespas.

Salude Arbo is onderdeel van de Salude Groep. De Salude Groep werkt al 

meer dan 10 jaar aan professionele begeleiding en re-integratie voor zieke 

werknemers, gedeeltelijk arbeidsgeschikten en werkzoekenden. Artsen,  

arbeidsdeskundigen, fysiotherapeuten, psychologen, jobhunters, loopbaan-

begeleiders werken samen voor slechts één doel. Mensen weer een zinvolle 

arbeidsomgeving bezorgen.

Visie

Ziekteverzuim is een gegeven waar alle werkgevers in Nederland vroeger of 

later mee te maken krijgen. De kosten die daarmee gepaard gaan kunnen 

hoog oplopen. In de visie van Salude Arbo is verzuim niet los te zien van 

goede arbeidsomstandigheden, goed personeelsbeleid en van functioneren 

van een medewerker. Verzuim is en blijft daarmee een probleem van werkge-

ver én werknemer.  Salude Arbo kan met gerichte adviezen helpen langdurig 

verzuim te beperken door interventies aan te bieden, ander werk te (helpen) 

zoeken, werkinhoud te veranderen. Altijd in opdracht en in het belang van 

werkgever én werknemer.

Werkwijze

Salude Arbo kent geen abonnementen waarbij alleen een ziekmelding wordt 

gedaan en de Arbodienst vervolgens aan de slag gaat. Per beoordeling stelt 

de werkgever een vraag en deze wordt beantwoord door de professional in 

kwestie. Dat kan een eenvoudige vraag zijn (“Is deze man of vrouw arbeids-

ongeschikt door ziekte ja of nee?”), maar zal vaker complex zijn. Grotere 

werkgevers zullen het prettig vinden de professional (vaak de bedrijfsarts) 

op geregelde tijden in huis te hebben. Zo kan een directe communicatielijn 

worden gelegd en wordt vaak in overleg met werkgever en werknemer naar 

een oplossing gezocht. Kleinere werkgevers voeren NAW-gegevens in op 

hun site en vragen een oordeel aan. Het spreekuur wordt direct gepland en 

vindt binnen 7 werkdagen plaats op een locatie binnen 45 minuten reistijd 

voor werknemer. De rapportage naar aanleiding van dit spreekuur ligt  

binnen 48 uur bij de opdrachtgever.



Automatisering

Salude Arbo kent geen grote administratieve unit. Communicatie verloopt 

via het net. Elke werkgever heeft zijn eigen (beschermde) pagina van waar-

uit het verzuimregistratiesysteem bereikbaar is. In dit systeem kan worden 

ziek- en hersteld gemeld en kunnen verrichtingen worden aangevraagd en 

soms on-line worden ingepland bij de bedrijfsarts. Ook vraagstellingen en 

rapportages van de bedrijfsarts kunnen worden ingezien. Uiteraard blijft de 

medische kaart afgeschermd voor niet-medici.

 

Specifieke producten Salude Arbo

Salude Arbo is een gecertificeerde Arbodienst en kan derhalve alle dienstver-

lening bieden zoals ook de Arbowet die in sommige gevallen aan werkgevers 

oplegt zoals daar zijn:

• Verzuimspreekuur bedrijfsarts

• Opstellen probleemanalyse

• Plan van aanpak re-integratie

• Risico Inventarisatie & Evaluatie

• Periodiek Medisch Onderzoek

• Arbeidsomstandigheden Spreekuur

• Sociaal Medisch Overleg

• Eerstedags Controles aan huis door Rapporteur

• Eerstejaarsevaluatie door arbeidsdeskundige

• Multidisciplinaire trajecten met fysiotherapeut en psycholoog

• Mediation

Door de samenwerking binnen de Salude Groep komt ook de expertise van 

psychologen en fysiotherapeuten als behandelaar binnen handbereik van de 

werkgever. Ook herplaatsing van een werknemer bij een andere werkgever 

kan Salude voor een werkgever verzorgen.

Afspraak is afspraak

Salude Arbo houdt er van om duidelijk te zijn. We doen wat we beloven. Zo 

wordt een spreekuur altijd binnen 24 uur gepland en binnen 7 werkdagen 

uitgevoerd. Beantwoorden van mails en telefoontjes is uiteraard binnen 24 

uur en rapporteren binnen 48 uur.

Expertise

Medewerkers van Salude zijn werkzaam op meerdere velden binnen de soci-

ale zekerheid. De expertise die daar wordt opgebouwd staat ook ten dienste 

van andere klanten. Zo adviseert Salude werkgevers bij re-integratie om geen 

boetes van UWV opgelegd te krijgen. Artsen van Salude kennen de criteria 

om wel of geen uitkering te krijgen en zijn ook ingevoerd in verzekerings-

technische aspecten.


